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En god hverdag i alle livets faser

Nar borgere flytter, er det afggrende, at de kan forestille sig en
velfungerende hverdag i de nye omgivelser. Det handler bade om
daginstitutionen, fritidstilbuddene, indkgbsmulighederne, skolen og
afstanden til job og familie. Alt efter hvor man er i livet, sgges der
forskellige elementer i vores hverdag.

I Varde Kommune kan vi tilbyde vores borgere den gode hverdag i alle
livets faser.
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NAR VI FLYTTER - 3bninger

. Borgerne flytter, nar deres livsvilkar sendres..

VI HAR IDENTIFICERET FIRE MALGRUPPER
MED DE HYPPIGSTE ABNINGER:

e

UNGE UNDER
UDDANNELSE

[l

Mar vi skal studere
eller i laere
-
Flytter hjemmefra
for ferste gang
-
Bliver i
naromradet
-
Flytter udover
kommunegransen

L
Mar vi seger vores
forste arbejde og
begynder at
sla redder
L
Flytter efter
relationer og
arbejde
-

Flytter efter et sted,
hwvor man kan
begynde at sla red-
der (jobbet er sikret)
Er blevet i
naeromradet
-

Er flyttet udover
kommunegransen

CY

FAMILER UNDER
REORGANISERING

-

Nar vi skal etablere
eller retablere os
Familier, der skal

til at sla redder
og har behaov for
mere plads

Familier, der flytter
for at reetablere

sig f.eks flytte
efter et arbejde

SEMIORER

L
Nar vi er pa
vej vk fra
arbejdsmarkedet
Borgere, der
oplever at skulle
reetablere sig
@nsker
en bolig til en
ny liswfase
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Vores mal - flere slar rgdder

For at indfri malsaetningen har Byradet
udpeget tre indsatsomrader:

BOLIG SYNLIGHED

Varde Kommune kan Varde Kommune er kendt
tilbyde et varieret udbud af indenfor og udenfor
boliger i alle livsfaser kommunegraensen som en
attraktiv boszetningskommune

SOCIALE RELATIONER

Varde Kommune skal i
samspil med foreningslivet
og udviklingsradene
skabe rammerne for
at alle feler sig hjemme
i kommunen
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Bolig til borgere 1 alle livsfaser

-

-

WVivil forseette med at sikre udbud af attraktive parcel-
husgrunde i hele kommunen. Vi skal turde at teenke ud
af boksen med hensyn til udstykninger og maden, hvor-
pavi skaber feellesskaber og binder de mye boseetnings-
omrader sammen med eksisterende lokalomrader.

Sammen med de private akterer skal vi synliggere
udbuddet af attraktive boliger med afsset | livestil og
interesser.
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Med afseet | borgernes forskellige og foranderige livs-
cyklus vil vi sammen med de private akterer sikre, at vi
har rotation | boligmarkedet, sa der altid er en bolig til
vores borgere. Dette kan f.eks. veere feellesskabsbase-
rede boligformer som eko-samfund og seniorfeelles-
skaber eller lejeboliger og byggegrunde | vores opland.

Med henblik pa at skabe levende og attraktive bymil-
Jeer sarmarbejder vi med boligforeningerns om gun-
stige udlejningskriterier for pendlere, der har arbejde
i kormmunen.
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Synlighed gennem
markedsfgring af lokalsamfund

Wi vil bryde med tanken om at markedsfere kommu-
nen udelukkende i sin helhed. Det er byernes seerken-
de, som tiltreekker nye borgere og fastholder vores nu-
vaerende borgere Vi vil derfor gennem place-branding
promovere vores byer og landsbyer som unikke steder.
Sammen med de lokale vil vi udarbejde profilerings-
materiale der beskriver byernes sserkende for deri-
gennem af tiltreekker nye borgere og fastholder vores
nuvaerende borgere.

Wi sikrer, at vores kommunikation nar ud til de fire mal-
grupper, derfor differentierer vi indholdet og brugen af
kommunikationskanalerne for at fremme kendskabet
til vores omrade.

Wi skal gere gaester sdvel som borger opmasrksomme
pa, at Varde Kommune er et aktivt og attraktivt sted at
bo og leve. Nar vi afholder store events sasom sports-
mesterskaber, Middelalderfestivalen eller Wadden Tide
skal vi anvende eventet som et redskab | vores bosest-
ningsindsats.

Viskal veere skarpe pa at synliggere jobmuligheder i vores
kommune, menogsa | Storbyregion Esbjerg. Speenden-
de karrieremuligheder tiltraskker og fastholder — der-
for skal vi anvende jobmulighederne som et bosast-
ningsredskab. Vi skal sammen med virksomhederne
vise, at der er karrieremuligheder | vores kommune og
i omraderne, der ligger indenfor en times pendling.




SOCIALE
RELATIONER
FAR BORGER-
NE TIL AT
FOLE SIG

HJEMME

De frivillige velkomstambassadarer | de enkelte byer,
sikre at nye borgere far en god welkomst til byen og
kommunen. Velkomstambassadarerne skal byde vel-
kommen til Varde Koemmune og forteele om, hvad
byen/landsbyen samt kommunen kan tibyde sasom
bernepasnings-muligheder, skole, foreningsliv og kul-
turliv. Velkomstambasaderene skal ogsa have fokus
pé at de nyankomne i labet af de ferste ar opbygger
en tilknytning til vores egn. Derfor skal vi have et godt
samarbejde med udviklingsrad, borgerforeninger my,
sa opbygningen og uddannelse af ambasaderkorps
understettes | de byer der ensker det.
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Wi vil forsat sikre partnerjeb crdningen, der tilbyder
partneren at komme til samtale ved en reekke private
og offentlige virksemheder. Herved vil vi understette,
at hele familien feler sig hjemme | vores kommune.
Muligheden for Partnerjob-ordningen skal geres mere
synlig.

Wi understatter seniorernes aktive livsstil ved at stette
og samarbejde med foreningslivet | lokalsamfundet,
s4 senioreme har et medested og har mulighed for at
veere aktive som bruger og/feller frivillig.
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Wi stetter muligheden for at indga i frivilige netvaerk,
der styrker stedsrelationen til Varde Kommune — om
man er rylig tilflytter dansker eller tilflytter fra wd-
landet. For at fastholde de unges tilknytning til Varde
kommune understeatter vi Varde netaerk | de store
danske studiebyer.
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Foreningslivet | Varde Kommune understetter borger-
nes muligheder for at skabe sociale relationer, der er
med til at fastholde borgere | vores kemmune. Derfor
understatter vi vores foreninger, sa det er let at veere
frivillig og bruger af foreningslivet | Varde Kormmune.
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Fokusomrade
2019-2020

Tiltreekning af unge
voksne til vores byer.

Handlingsplan for boseetningsstrategi
2019-2023
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Saerlige indsatser i 2019 og 2020

Der er i arene 2019 og 2020 seerligt fokus pa

- tiltreekning af “unge voksne” til vores byer og der iveerkseettes tiltag med
ophang i de tre strategiske indsatsomrader.

BOLIG SYNLIGHED SOCIALE RELATIONER

Varde Kommune kan Varde Kommune er kendt Varde Kommune skal i
tilbyde et varieret udbud af indenfor og udenfor samspil med foreningslivet
boliger i alle livsfaser kommunegraensen som en og udviklingsradene

attraktiv bosaetningskommune skabe rammerne for
at alle feler sig hiemme
i kommunen




Nye
LI'L) bosaetningsmuligheder

MALGRUPPE:
Unge voksne + sekundaert familier under reorga-
nisering

HANDLING:

Med afsaet | malgruppemne er der i ferste omgang
fokus pa omradebyerne. Det vurderes, at denne
sterrelse byer (1000+) har de bosaetningskvaliteter
der eftersporges af de unge familier, herunder
bernepasningsmuligheder, skoler, foreningsliv,
fritidsaktiviteter og indkebsmuligheder.

Vi vil sammen med borgere og evt. potentielle
investorer udvikle og planlsegge byens profil og
finde attraktive beliggenheder, sa byerne ogsa i
fremtiden har et differentieret boligudbud, der
matcher malgruppen.

Som en del af processen udarbejdes der for den
enkelte by og dennes "bosaetningsopland” et mar-
kedsferingsmateriale efter det nye koncept for
"placebranding”.

Opstart: Efterar 2019. Pilotprojekt der integrerer
udarbejdelse af omradeplan, placebranding og
styrkelse af lokale ambassaderer.

@ONSKEDE EFFEKT:
Nye bosaetningsmuligheder og fokus pa den

enkelte by styrker kommunens tiltraekningspotentiale.
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MALGRU PPE:
Unge woksne + sekundaert de unge under uddannelse

HANDLING:

Vi vil udvikle og styrke de sociale netvaerk, som Varde
Kommune understetter. Vi vil udover studenternet-
vaerket Varde i Arhus oprette et studenternetvaerk i
Odense. Disse netvaerk skal bidrage til at opretholde
tilkrytningen til hjemegnen og til af formidle studie-
job og praktikpladser. Netvaerket for tilflyttere | Varde
Kommune "Ny i Vest” skal fortsaetie og udvides til ogsa
at indeholde relevante tilbud til eks. tilflyttere fra
@steurcpa.

ONSKEDE EFFEKT:

Den styrkede koordinering af tilflytternetveerket i kom-
munen, studenternetvaerket i Aarhus og etableringen
af et studenternetvaerk | Odense skal sikre, at netvaer-
kene bliver attraktive og derved understetter relatio-
nerne til Varde kommune. Netvaerket for nye tilflyttere
skal sikre, at alle tilflyttere far relationer, der hvor de
lever og bor, og pa tveers af kommunen. Staerke socia-
le relaticner integrerer og skaber lokal tilknytning.

OPSTART:
Ved ans=ttelse af boszetningskoordinator ultimo 2019.

MALGRU PPE:
Unge voksne + sekundzert alle tilflyttere

HANDLING:

Vores eksisterende tilflytterservice revitaliseres med
henblik pa at styrke og sikre velkomsten og fasthol-
delsen af nye borgere i kommunen. P4 baggrund af de
erfaringer der allerede findes med lokale velkomstam-
bassaderer, udvikler og understatter vi sammen med
de lokale ildsjeele et videns- og inspirationsnetvaerk,
hvor ambassaderene kan dele og hente ny viden, og
hvor byer, der endnu ikke har organiseret den lokale
tilflytterindsats kan fa hjzelp til at komme i gang.

Vi vil opdatere og optimere konceptet for vores vel-
komstmaeder og velkomstmateriale s3 konceptet er af
relevans for tilflytterne og dermed styrker fastholdel-
sen. Derved vil vi sikre, at nye borgere bade faren god
velkomst til kommunen og feler sig hjemme hurtigst
muligt efter tilflytning.

ONSKEDE EFFEKT:
Tilflytterservice 2.0 sikrer og styrker fastholdelsen af
nye borgere | Varde Kommune.

OPSTART:
Ved ansz=ttelse af boszetningskoordinater ultime 2019.



Placebranding
- koncept udvikling

MALGRUPPE:
Unge voksne + sekundazert alle tilflyttere

HANDLING:

| feellesskab med udviklingsradene udvikler vi et myt
kreativt design for profilering af de enkelte byer, hvor
der er et faelles trask pa tvaers af kommunen med af-
saet i visionen Vi i Naturen. Dette udformes som en
skabelon, som kan tilpasses de enkelte byers unilkke
identitet og udtryk. Konceptet skal sikre at byernes
identitet, by- og kulturliv, naturliv og szerlige kvaliteter
fremhaeves, sa profileringsmaterialet styrker beboer-
nes stolthed og forbedrer byemes markedsfering.

@NSKEDE EFFEKT:

Ved at fremhasve byernes identitet, by- og kulturliv,
naturliv og szerlige kvaliteter bliver det nemmere for
tilflyttere at tilvaelge det enkelte omrade, ligesom det
styrker borgernes selvforstaelse. Brugen af placebran-
ding forbedrer derfor byernes profilering og markeds-
faring med det mal, at tiltreekke og fastholde borgere
til vores byer, landsbyer og opland.

OPSTART:

| 2019 afpreves konceptet i form af et pilotprojekt. Fra
2020 udrulles konceptet sidelebende med udarbej-
delse af udviklingsplanerfomradeplaner, s& der opnas
lokalt ejerskab og sterst mulig synergi.

Markedsfering
via placebranding

MALGRUPPE:
Unge voksne + sekundzert alle tilflyttere

HANDLING:

Udover at understette de enkelte byer i deres mar-
kedsfaringsindsats, vil Varde Byradd markedsfare
kommunen med afsaet | byernes DNA koblet il
kemmunens vision Vi i Naturen. Det vil skal skabe en
“fortzellingsramme” om kommunen, som en attraktiv
bosaetningsmulighed.

| 2019-2020 er fokus pa malgruppen unge voksne og
indsatsen tilrettelaagges sa den rammer malgruppen
béde pa indhold, geografi og kommunikations-
platforme.

ONSKET EFFEKT:

Brugen af placebranding, som en del af markedsfe-
ringen af Varde Hommune, styrker kommunens image
som en attraktiv boszetningskommune.

OPSTART:
Indsatsen tilrettelaegges med henblik pa igangsastning
i foraret 2020.



